EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 1 AL 31 DE MAYO DE 2020

OBLIGACION 1. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de
las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de
Formacidn Profesional Integral.
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Ok recibido | 144 m w

e

17 0€ MAYO DE 2020

Duenas tordes ingeniers envio el
B actividad 2 docx ‘ aoanrrolio de mi taller |

Ok recibido

Es que la informacion es pesada y desde
el celular dificil 129 ¢ Feliz domingo « .. o .

238 p. 1oy, oA

Si sefiora Tpm

Tetiew 43

Presentacion.pptx
26 DEMAYQ DE 2020

x DNana buenas tardes me puedes tegalsr
organizado en diapositivas 1 BB pocumento (1).docx W correo 0y

HbE:uh mensaje > @ °
<

Buenas tardes ingeniera le envio el taller =

{;»
o}
2]

Mario Febecol [ [

74 DEMAYD DE 2020

»
)16 1 '

Tranquilo recibido ./

(:‘__;;k’ ribe un mensai ® B °

«



MICROCLASE POR ZOOM

Describe la situacion )
( Diagnéstico ——{ Aforo de residuos sélidos |

v _{_Establecer objetivos y metas _|

| Formulacién }\—/\—\— Estrategias de sensibilizacion

~{Comité de Gestion ambiental |

[ Implementacion \- { Separacion en la fuente |

4 W\, {Recoleccién )
g W\ LAIma

sea el encargado y responsable de diligenciarlo el cual debe contener

Frecuencia

Peso

Caracterizacién del residuos generados ( trapos impregnados, envases,
material anti derrame )

Estado de los contenedores

Estado de la sefializacion (El etiquetado de los RESPEL debe cumplir con la
NTC 1692, se recomienda que el tamafio de la etiqueta sea de 10 x 10 cm
y este fijada firmemente sobre el envase o el contenedor.)
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Diagramador del instructor

2. Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Integrado de Gestion y demds normas
gue regulan la Formacion Profesional Integral en el SENA y ademas a entregar oportunamente las
listas de aprendices inscritos, seleccionados, las planillas debidamente diligenciadas y demas
documentos requeridos por la Gestion de Centros y Registro y Certificacion.
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATOC GUIA DE APRENDIZAN

1 IDENTICACION DF LA GUIA DE APRENIZAJE

Denominacicn del Programa de Formadidn: Supenvisidn de residucs peligronos
Cadigo del Programa de Formacion: 22230001
Nombue del Proyecto |5 o formacion Titulada)
Fave dwl Prayecto (sl wy formacide Thulsda)
Actividad de Proyecto (sl es formacidn Tauladal
Commpetencia
¥ Placsar b mechias de manpninodn de resciuos peligronos e nouerdo con procedmeniios.
de la organeznndn y normabivadad vigeme

v Montorear s meddas de mangpudackn de maduos pelgrocos oe aoserdo con
proced: ros de o X0 Y POrT d vwperie

*  rmultadas ce sprendicsje sloantee:

3. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente, el rendimiento
académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes.
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7AT LISTA DE CHEQUED Y/O DE VERIFICACION

Dor nto de Apoyo

1. DATOS GENERALES

Programa de Formacion: MANIPULACION INTERNA DE RESIDUOS GENERADOS
EN LA ATENCION EN
SALUD Y OTRAS ACTIVIDADES

Competencia: MANIPULAR RESIDUOS PELIGROSOS DE ACUERDO COMN LA
NORMATIVA
AMBIENTAL.

Proyecto de Formacion Profesional: A&

Actividad de Aprendizaje: IDENTIFICACION DE EL TIPO DE RESIDUOS Y CLASIFICACION

Evidencia de Producto y/o Desempeiio: OBSERVACION DIRECTA DE LA ACTIVIDAD DESARROLLADA
DE RECONOCIMIENTO DEL RESIDUQ Y SEGREGACION EN LA EUENTE. GENIALY

ICriterios de Evaluacidn:
CARACTERIZA LOS RESIDUOS. .
SEPARA EN LA FUENTE LOS RESIDUOS GENERADOQS, DE ACUERDC A SUS CARACTERISTICAS.

IDuracién de la evaluacidn: 10 MINUTOS

5.Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de Formacién Profesional.

Informe subido en el DRIVE
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

WVélez, 31 de Mayo de 2020

Sefior (a)

MARTHA RUEDA MOMNCADA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCHTR.13785937
Cargo Instructor Grado 18

Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente

Vélez

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
Iviayol del afip 2020

Referencia: No. CO1.PCCNTR.1378937

Jenny Susana Camacho Silva, identificado con la cédula de ciudadania No. 1101752077 de Vélez, emmi calidad
de Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a
continuacién presenta el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valory forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de veintiln millones trescientos treinta
mil pesos M/CTE (5 21.330.000) induido VA de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el
futuro contratista. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista en pagos iguales mensuales por valor de
tres millones guinientos cincuenta y cinco mil pesos MCTE (53.555.000), en los casos en los que |a actividad
no supere el mes, €l pago se realizara en proporcion al tiempo trabajado, siempre gue no supere &l valor del
contrato.

7. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 5 dias habiles, todas las
actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando
la calidad de la informacidn y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro
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8. Contar con la certificacidn vigente de la norma de competencia "Orientar Procesos
Formativos Presenciales Con Base En Los Planes De Formacion Concertados" o la
actualizacién "Orientar Formacion Presencial De Acuerdo Con El Procedimiento Técnico
Normativo" o en su defecto deberd aplicar el proceso

Lt ) -
REPUIE ICA DF COLCMRA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Eo Complimicnsr del Docrens 1072 de 2014
o
Ceortificusto de Comperencia Loborul a
JENNY SUSANA CAMACHO SILVA
Com CEDULA DE CIUDADANIA M. 1300742977
Quws detundesd sz Coampomscia Labaral on &
Narmi
NIVEL INTERMEDIO - Orientar for ida p fal de o con procedimientos técnicos y
nermativa
Citdigey MO - Foonsda ¢

o wwsitonwnir de be ampriw s Dows o pervenie on TTERIDABLANCA A Mo vomibmn o (75 Nos del men de Ohnalivr de dae sl s bawve (070

Firmado Digitaimente por
e . Vo ( / i
By Y FRCMA TN JUAN MANUEL CASTILLO CALDERON Sutie L3 ds Ovteing e BUEY

sdewee CONTROPUSTAUSL DEL RSO YA MANLTACTURA P ORIEARLANCA

9. Hacer cumplir y cumplir con el reglamento del aprendiz.
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12.Las demas que se requieran para el cumplimiento del contrato
e 1DE MAYO DE 2020
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e 24 DE MAYO DE 2020

JENNY SUSANA CAMACHO SILVA
1101752077
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1378937






